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Na podlagi Pogodbe o sofinanciranju podjetja pri pripravi strategije za ucinkovito upravljanje starejsih
zaposlenih in krepitvi njihovih kompetenc $t. 11085-12/2021, sklenjene med Javnim $tipendijskim, razvojnim,
invalidskim in preZivninskim skladom Republike Slovenije in Kz Ptuj z.0.0., poslovodstvo zadruge (direktor

Branko Valenko) potrjuje sprejem

STRATEGIJE UCINKOVITEGA UPRAVLIANJA
S STAREJSIMI ZAPOSLENIMI (v nadaljevaniju Strategija)

1.¢len

Strategija se sprejema za obdobje 22.7.2021 do 30.6.2022.

2.¢clen

Namen sprejema Strategije je uvajanje sistemati¢nega nacrtovanja izobraZevanj in usposabljanj, ki nam

bodo omogodila pridobitev stratesko pomembnih znanj, ucinkovitejse delo in uspe3no doseganje ciljev,

podpirala osebni razvoj posameznika, dolgoro¢no vplivala na zavzetost zaposlenih ter vecala pripadnost
zadrugi, kar posledicno vpliva na manjso fluktuacijo zaposlenih.

3.¢len

V zadrugi kot starejSega delavca smatramo vsakega zaposlenega, ki dopolni 50 let. Posamezni ukrepi iz
strategije, ki so namenjeni starej$im delavcem, se omogodijo za koriscenje tudi mlajsim delavcem na
njihovo Zeljo in glede na potrebe delovnega mesta.

V ciljno skupino v okviru programa Celovita podpora podjetjem za aktivno staranje delovne sile spada 51
sodelavcev, od tega 24 Zensk in 27 mogkih.
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4. ¢len
Cilji, ki jih Zelimo doseci na podrogju izobraZevanja in usposabljanja v okviru Strategije so:

- izvajanje kontinuiranega in ucinkovitega sistema prenosa znanja v podjetje po posameznih
segmentih;

- dvig kompetenc zaposlenih, prilagojeno delovnim mestom;

- spodbujanje motivacije za pridobivanje dodatnih znanj za ucinkovitejse opravljanje dela;

- ohranjanje zdravja zaposlenih in izbolj$anje organizacije dela;

- izkoristiti moZnost sofinanciranja preko javnih razpisov (ASl).

5.¢len
IzobraZzevanja v okviru Strategije bodo potekala na naslednjih podrogjih:

- dvig strokovne usposobljenosti zaposlenih;
- ucinkovito vodenje in prilagojena komunikacija;
- dvig ucinkovitosti pri delu.

6.clen

Podrodja izobraZevanja v okviru Strategije bomo redno spremljali in preverjali, ali so morda potrebne
nadaljnje spremembe.

Ptuj, 3.9.2021 Direktor Kmetijske zadruge Ptuj
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